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年度报告公开披露信息 

 

一、 公司简介： 

(一) 公司的法定中文名称：摩根士丹利华鑫证券有限责任公司 

 公司的法定中文名缩写：无 

 公司的法定英文名称：Morgan Stanley Huaxin Securities Company Limited 

 公司的法定英文名称缩写：无 

(二) 法定代表人：王文学 

 总经理：钱菁 

(三) 注册资本：1,020,000,000.00 元 

     业务资格：股票（包括人民币普通股、外资股）和债券（包括政府债券、

公司债券）的承销与保荐；债券（包括政府债券、公司债券）

的自营。 

(四) 公司注册地址：中国（上海）自由贸易试验区世纪大道 100 号上海环球金

融中心 75 楼 75T30 室 

公司办公地址：中国（上海）自由贸易试验区世纪大道 100 号上海环球金

融中心 75 楼 75T30 室 

邮政编码：200120 

 公司国际互联网网址：http://www.morganstanleyhuaxin.com 

 电子信箱：mshx@morganstanleyhuaxin.com 

 

二、 股东情况 

截止到报告期末，本公司共有 2 家股东： 

 

 

股东名称 持股比例 

华鑫证券有限责任公司 51% 

摩根士丹利亚洲有限公司 49% 

合计 100% 

http://www.morganstanleyhuaxin.com/
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三、 公司历史沿革 

摩根士丹利华鑫证券有限责任公司（下称“本公司”或“公司”）是由摩根士丹

利亚洲有限公司与华鑫证券有限责任公司成立的合资公司。公司在 2010 年 12

月 31 日取得中国证券监督管理委员会（下称“证监会”） 颁发的证监许可

[2010]1947 号《关于核准设立摩根士丹利华鑫证券有限责任公司的批复》的核准

文件。2011 年 5 月 4 日，公司取得了由上海市工商行政管理局颁发的企业法人

营业执照，现社会统一信用代码为 913100007178847982，经营范围包括股票（包

括人民币普通股、外资股）和债券（包括政府债券、公司债券）的承销和保荐；

债券（包括政府债券、公司债券）的自营。2011 年 5 月 31 日，取得了证监会颁

发的《经营证券业务许可证》。2011 年 9 月 26 日，取得证监会颁发的证监许可

[2011]1566 号《关于核准摩根士丹利华鑫证券有限责任公司保荐机构资格的批

准》。 

公司成立初期，华鑫证券有限责任公司在合资公司中持有三分之二的股权，

摩根士丹利亚洲有限公司持有三分之一的股权。2017 年 9 月，公司股东间完成

部分股权转让，现华鑫证券有限责任公司在合资公司中持有 51%的股权，摩根士

丹利亚洲有限公司持有 49%的股权。2017 年 9 月 7 日，公司完成前述股东股权

变更的工商变更手续。 
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四、 组织结构 

 

 

 

五、 员工情况 

截止至 2017 年 12 月 31 日，本公司共有员工 171 名。 

专业结构：业务部门 63.2%，支持部门 36.8%。 

教育程度情况：硕士及以上 69.6%，本科 29.8%，大专及以下 0.6%。 

 

六、 公司资产质量、流动性情况、负债状况以及重要投融资活动 

截至 2017 年 12 月 31 日，公司总资产 89,458 万元，主要为货币资金 74,503

万元，占资产比重为 83%；固定资产、无形资产净额合计 1,000 万元，占资产比

重为 1%；应收款项 7,619 万元，占资产比重 9%；递延所得税资产 4,186 万元，

占资产比重 5%；其余部分约 2%为应收银行利息，其他应收及预付款项和长期

待摊费用等组成的其他资产。 
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公司极为重视流动性风险管理的工作。2017 年，公司根据 2017 年证券业协

会更新的《证券公司流动性风险管理指引》修订了《流动性风险管理制度》，进

一步加强公司对流动性风险的管理及对重大流动性突发事件的反应能力。 

公司在 2017 年并未受到资金市场波动的冲击，实现了稳健经营。各项流动

性指标均保持在充沛的水平，未发生过触及内部预警或监管指标的事件。截至

2017 年 12 月 31 日，公司的流动性覆盖率和净稳定资金率均大幅满足监管标准

及公司内部预警标准。 

报告期末，公司总负债为 14,372 万元，资产负债率为 16%，其中包括应付

职工薪酬 10,237 万元、应付承销团成员账款及应付供应商款项 2,195 万元、应交

未交的各项税费 892 万元、其余为预提费用及预收账款。截至 2017 年 12 月 31

日，公司不存在重大到期未偿还债务和担保的情况。 

报告期末公司净资产 7.50 亿元，各项风险指标均远优于监管标准。公司报

告期内的投资活动产生现金净流出为 869 万元，主要是支付公司根据经批准的资

本性支出购置相关长期资产所致。 

 

七、业务概况及所处市场地位 

公司的主营业务包括股权业务、债券业务、ABS 业务（财务顾问）及并购重

组业务。 

股权业务方面，公司 2017年实现股权业务收入 1.20亿元。在低迷的市场环

境下，公司完成了中铁工业、北京银行、光大银行等项目。其中，作为独家保荐

机构及联席主承销商，公司完成了北京银行 206.4亿元定增。北京银行定增项目

2017年 4月公告预案，年末即完成发行,体现了公司高效的执行能力。 

债券业务方面，公司 2017年实现债券业务收入 0.74亿元，取得了不少令人

瞩目的成绩。 其中包括首只“债券通”非银行金融债——福特汽车金融债、首

只深交所国际债——创维数码公司债、首只金融租赁公司二级资本债——兴业金

融租赁二级债、首只民营企业可续期公司债——同方国信可续期公司债、云南省

首例企业债券提前赎回案例——昆明滇池投资要约回购。 

ABS 业务方面（财务顾问），公司 2017 年实现 ABS业务（财务顾问）收入 0.36

亿元。公司 2017 年在 ABS 领域继续深耕细作、推陈出新，红星美凯龙类 REITs
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项目系中国家具行业首个交易所类 REITs 项目，首创国内“开发运营+并购基金+

类 REITs”的商业物业金融闭环模式；中信资本悦方 ID Mall类 REITs项目系中

国首单美元基金类 REITs项目；魔方公寓 ABS项目为国内首单长租公寓 ABS项目，

积极响应国家鼓励公寓行业发展的政策号召，树立了公寓 ABS 业务的行业标准，

同时凭借该项目在住房租赁资产支持证券方面的贡献，公司荣获上海证券交易所

2017 年度“租赁住房资产支持证券优秀参与机构”。晋江保障房 ABS 作为福建

省首单保障房证券化项目，也成功拓展了公司 ABS业务领域的基础资产范围。 

并购重组业务方面，公司 2017年实现并购重组业务收入 0.63 亿元，连续两

年在证券业协会上市公司并购重组财务顾问执业能力专业评价结果中位居 A 类

评级。公司作为独立财务顾问完成了银亿股份 28 亿元收购美国 ARC 集团和 80

亿元收购比利时邦奇集团两单海外资产注入项目。公司担任独立财务顾问的城投

控股换股吸收合并阳晨 B 股及分立上市项目于 2017 年 3 月实施完毕。公司作为

独立财务顾问的蓝帆医疗 59 亿元收购柏盛国际集团项目于 2017 年 12 月公告报

告书草案，并已于 2018年 3月获中国证监会并购重组委审核通过。 

 

八、 内部控制自我评价 

（一） 公司内部控制自我评价报告结论 

    2017 年，公司已经按照法律法规规章和规范性文件的要求，结合证券市场

高风险的特征，明确了董事会、监事会、管理层和其他内部机构在内部控制的监

督检查和评价方面的职责权限，规范了公司治理架构和议事规则，从而构建了从

公司管理层自上而下的垂直完整的内控体系，并得到有效执行，达到了公司内部

控制有效执行的目标。公司在财务报告和非财务报告均不存在重大缺陷、重要缺

陷；也不存在在以前年度需要整改缺陷的情况。 

（二）注册会计师对内部控制的意见 

德勤华永会计师事务所对公司 2017 年度内部控制审核报告结论（德师报(审)

字(18)第 E00101 号）：“根据我们的研究和评价，我们未发现贵公司 2017 年 12

月 31 日与财务报表编制和公允列报相关的内部控制存在影响我们审计意见的重

大缺陷。” 
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九、 董事、监事和高级管理人员薪酬情况 

根据《公司章程》及相关授权，公司董事、监事薪酬由股东会决定，高级管

理人员薪酬由薪酬与提名委员会决定。根据《公司薪酬和绩效管理方案》、《公司

董事、监事的报酬方案》、《公司董事绩效考核与薪酬管理制度》、《公司监事绩效

考核与薪酬管理制度》和《公司员工（含高级管理人员）绩效考核与薪酬管理指

引》，对公司董事、监事和高级管理人员的薪酬管理基本制度和决策流程进行了

规定，公司也严格按照上述制度和流程进行运行。 

报告期内，公司共支付了 43,869,104.09 元作为董事、监事、高级管理人员

的报酬，其中董事报酬 2,052,930.09 元（含独立董事报酬 1,368,185.34 元），监事

报酬 1,200,000 元，高级管理人员报酬 40,616,174 元。 

报告期内，公司董事、监事、高级管理人员并未持有公司股权情况，也未有

非现金薪酬情况。公司对高级管理人员 2017 年绩效年薪的 40%予以递延，并按

《公司员工（含高级管理人员）绩效考核与薪酬管理指引》的规定分三年等额支

付。 

 

十、 企业社会责任 

（一）畅通客户与公司沟通渠道，不断提高客户服务质量 

公司一直致力于提高服务质量，不断提高客户服务水平，畅通客户与公司的

沟通交流渠道。公司服务中良好的专业素质和勤勉尽责的工作得到了客户的高度

肯定。为保护客户和投资者利益，妥善处理客户投诉，公司建立了较为完善的投

诉处理机制。公司制定并完善了《投诉处理政策》,在公司网站“投资者园地”专

栏中公布了举报热线、投诉举报电子邮箱以及书面信件投诉举报渠道。 

（二）开展投资者教育，帮助投资者远离非法证券活动和洗钱行为 

在报告期，公司开展了一系列主题宣传配合监管要求，包括上海证券业协会

“明规则、识风险”和“债券投资者权益保护-防控债券风险，做理性投资人”专项

活动。公司在官方网站 “投资者园地”专栏发布了投资者维权途径、典型案例分

析及相关法律法规，为投资者理性投资、价值投资提供了简明实用、生动形象的

学习材料，同时，在公司内部对固定收益部、资本市场部进行了监管要求的宣传，

并借此向投资者传达监管精神，得到社会公众的关注和好评。报告期内，应监管
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部门要求，公司积极向全体员工开展反洗钱宣传教育活动，包括发布反洗钱动态

简报，购买反洗钱书籍，在办公区域放置反洗钱知识折页，并利用公司宣传屏幕

滚动播放反洗钱宣传资料，取得了良好的宣传教育效果。 

（三）加强员工保障、积极回馈社会 

报告期内，公司新增员工 23 名，其中，2017 年应届毕业生 10 名，劳动合

同覆盖率为 100%。公司为所有员工办理了五险一金的社会保险，购买了补充公

积金及额外的商业保险项目，并为每位员工提供每年一次的免费体检机会、组织

了多次健康讲座及一次“员工健康日”活动。其中，健康日活动得到了员工广泛的

参与，在平板支撑、投篮等项目中都有员工创下了优异的个人成绩。这些举措切

实地为员工谋取了福利，并积极倡导了顺应时下潮流的“健康生活”理念，为员工

的工作和生活提供了可持续的坚实的后盾。公司内部的职业女性发展联盟也组织

了一系列有助于女性员工职业发展、工作家庭关系平衡的相关活动，其中包含了

职业讲座，插花讲座，去企业参观学习，员工家庭日等，同样受到了一致的好评。 

在公司雇主形象方面，公司 2017 年度的校园招聘在北京、上海、深圳三地

举行了“企业开放日”活动，国内各大一线高校超过 240 名优秀学生受邀参加了现

场活动。公司的面试官们与学生们就经济热点问题与行业专业知识进行了热烈的

讨论，现场气氛活跃。活动都受到了公司内外参与者的一致好评，既达到了公司

宣传及招聘的目的，又为在校学生向职场的转型过渡提供了获取专业指导的渠道，

尽到了企业社会责任。为了更好地在学校中宣传雇主品牌、更有效地从高校中吸

引优秀人才，2017 年公司新增了北京大学光华管理学院和复旦大学管理学院作

为实习基地。 

摩根士丹利华鑫证券在企业社会责任方面鼓励多元形式，探索多重渠道，通

过企业与员工的积极参与和互动进一步深化企业文化的锻造。 

摩根士丹利华鑫证券于年初举办了员工摄影大赛，获奖员工自愿将作品捐献

出来，在公司年会上进行内部慈善拍卖，所筹得的首批善款已用于贵州省剑河县

扶贫工作，对两户贫困家庭进行了帮扶。 

2017 年七月到八月间，公司志愿者团队多次参与了北京星星雨教育研究所

开展的关爱孤独症儿童的公益活动，通过陪伴和教育指导，帮助孩子们为顺利融

入社会做好准备。 
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2017 年公司捐赠 53 台电脑用于该集团进一步开展视障人士的培训工作以及

全国视障者热线应答、残障相关广播节目的制作以及视障人士新职业“呼叫中心”

和残障者远程人工智能与大数据处理业务等项目，扩大受助群体，打破地理障碍。 

此外，摩根士丹利华鑫证券志愿者积极参与了一加一公益集团发起的“越碍

阅读”项目。该项目利用屏幕朗读软件和电子化书籍使视障人士汲取知识、便利

生活，为视障人士提供平等阅读的机会。 
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审计报告及经审计的财务报告 

 






















